e A QRS Tuke Ho=-

N

O ano 2025 continua a ser de grande exigéncia para a gestdo do Centro Social}centrado num conjun
que exigirao rigor, perseveranga, determina¢ao e muito realismo nas decisdes do presente e do futuro.

No entanto, este desafio poténcia um maior nivel de criatividade, energia e envolvimento de todos os dirigentes, @
colaboradores, voluntérios e de todas as partes interessadas na vida e futuro da instituigao. Este orgamento, pretende

refletir de uma forma rigorosa estas preocupagoes e esta perseveranga no alcance dos objetivos coletivos. C mqﬁ
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E certo que a preocupacgao central se prende com a sustentabilidade econdmica e financeira do Centro, assente numa
dindmica de reforgo da qualidade das respostas e servigos que desenvolvemos e disponibilizamos 4s pessoas, bem como
assentes na criatividade necessaria para enfrentar um futuro exigente e cheio de desafios.

Na auséncia de apoios foram contraidos dois empréstimos:
A Instituigao fruto da construgdo do novo Edificio do Centro social, continua a ter um endividamento muito elevado
1.075.000,00€ e, apesar da tendéncia da descida da taxa de juro, esta continua muito elevada.

Assim, a construgéo do orgamento provisional para o ano 2025 assenta na execugdo orgamental de 2024 e teve como
base de trabatho a informag¢ao contabilistica das rubricas de gastos e rendimentos realizados até ao més de novembro.
Obtida esta informagao, o orgamento teve em consideragdo métodos estatisticos, medidas e agdes a desenvolver e
realidades em concreto e o crescimento das receitas e despesas ocasionadas com as novas valéncias que iremos iniciar
no préximo ano.

O presente orgamento foi elaborado segundo os critérios do Sistema de Normalizagao Contabilistica legal em vigor.
Assim, passamos a apresentar o orgamento de exploragéo previsional, com uma breve explicagao de algumas rubricas
que nos merecem destaque.

Rendimentos

Com o inicio de novas valéncias, sdo fatores que influenciam um aumento de rendimentos. No entanto, o total de
rendimentos previstos ascende a 2.396.955,00€, as quais comparativamente ao ano de 2024 verifica-se um crescimento
de 15% sendo que algumas rubricas se destacam.

As mensalidades dos clientes com o valor anual de 1.036.796,00€ a prestagdes de servigos nas escolas no valor de
83.484,00€, acordos de cooperagdo Municipio 66.262,00€ e outros servigos com o valor 66.940,00€. Pela suaimportancia
segue-se a rubrica de subsidios e comparticipagdes do estado e outros entes publicos no valor de 1.034.232,00€,
inovagéo social 86.051,00€, Investidores sociais com 25.000,00€, comparticipagées do IEFP no valor de 45.660,00€,
donativos e Donativos e liga de amigos em 19.470,00€.

Gastos

Do total de gastos orgamentados que ascendem a 2 396.955,00€, entre os quais os custos com remuneragdes e encargos
do pessoal no valor 1.575.866,00€, os custos com as matérias-primas na importancia de 196.132,00€ e 0s custos com
fornecimentos e servigos externos (Eletricidade, dgua, gas, comunicagdo, conservagio, reparagdo e outros) com
407.649,00€, ou seja, custos inerentes ao funcionamento da atividade corrente da Instituigdo. A estes valores teremos
de acrescer os impostos no valor 15.132,00€ e os juros bancdrios e outras perdas financeiras no vator de 58.544,00€,00€
e de depreciagdes 143.632,00€

Orcamento de Investimentos: Continuaremos a fazer investimentos para 2025 no montante de 195.170,00€, a aquisi¢ao
de novas viaturas no valor de 75.000,00€, colocagéo de painéis solares de forma a reduzir a fatura mensal de eletricidade,
cujo investimento ascende a 79.830,00€ e o desenvolvimento de projetos de construgio para os terrenos sitos na Rua da
Ouraga e Rua dos Carreirinhos no valor de 30.000,00€ e mobilidrio e equipamento no valor de 10.340,00€.

Assim, apresentamos o orgamento de exploragao previsional e orgamento de investimentos:

Nome Valor Anual
RECEITAS E OUTROS PROVEITOS

Mensalidades utentes 1036 796,00 €

Servigos Prestados Escolas 83.484,00 €

SUBSIDIOS E OUTROS RENDIMENTOS

Subsidios e Comparticipagoes do Estado 1.034.232,00 €

Inovagao Social - Percorrer Pontes 86.051,00€
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Investidores Sociais
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IEFP 45 660,00 €
Donativos e Receitas da Liga de Amigos 19470,00 € P
Acordos cooperagdo Municipio Leiria 66.262,00€ ‘&24(..“)0
TOTAL DE RENDIMENTOS OU RECEITAS | 2396 955,00 €

GASTOS/DESPESAS

Matérias-Primas

FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

196.132,00€ W

Eletricidade 54.728,00€
Agua 7.452,00€
Gasoleo 9.820,00€
Gas 25.724,00€
Outros fluidos 1.127,00€
Trabalhos Especializados 80.256,00€
Conservagao e Reparagao 9.552,00€
Ferramentas e Utensilios de desgaste rapido 7.188,00€
Aluguer de equipamentos 2460,00€
Livros e Documentagao Técnica 330,00€
Materiat de Escritério 6.860,00€
Vestuario, calgado e roupa 2.750,00€
Publicidade 1400,00€
Deslocagdes e Estadas 980,00 €
Comunicagao 9.376,00€
Seguros 10.512,00€
Vigilancia e Seguranga 1.160,00€
Honorérios 12.168,00€
Servigos Bancarios 2.164,00€
Contencioso e Notariado 5.120,00€
Limpeza, Higiene e Conforto 37.380,00€
Material de prote¢ao e desinfegao 3.380,00€
Material de enfermagem 2850,00€
Medicamentos e Material hospitalar ¢/ Satude Utentes 46.452,00€
Outros servigos 60720,00€
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Material didatico e outro

TOTAL FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

407 649,00 €

GASTOS COM O PESSOAL
Remuneragoes 1259 850,00€
Encargos s/remuneragoes 294 632,00€
Seguros Acidentes trabalho 18.552,00 €4
Gastos ¢/ formagao 2.832,00€

Outros Custos ¢/ Pessoal

TOTAL GASTOS COM PESSOAL

1575 866,00€

GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

Depreciagdes/amortizagdes ativos 143.632,00 €
TOTAL DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 143.632,00 €

OUTROS GASTOS E PERDAS FINANCEIRAS
Impostos e quotizagdes 15.132,00€
Juros e Servigos bancérios 58.544,00€
TOTAL DE OUTROS GASTOS 73.676,00€

t investi tos:

INVESTIMENTOS
SUBSIDIOS
AUTO

ATIVOS TANGIVEIS YALOR AQUISICAO INANCIAMENTO ENTIDADES
Equipamentos 5.000,00 € 5.000,00 € -
Mobiliario 5 340,00 5340,00€ -
Implementacéo de Sistema de Energia
através de Painéis Fotovoltaicos 79830,00€ 11975,00€ 67 855,00€
Viaturas 75 000,00€ 37 500,00 37 500,00€
Projetos 30 000,00€ 30 000,00€

TOTAIS 185.170,00 € 89.815,00€ 105.355,00 €
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O presente Plano de Atividades e Orgamento do Centro Social Paroguial de Regueira de Pontes para 2025 seguiu todos
os trAmites legais e estatutarios.

Com a celebragao dos protocolos de acordos com o Instituto da Seguranga Social, permitem encarar os tempos vindouros
com mais otimismo e coragem, nunca perdendo o rasto da identidade, a nossa visdo. Assim sendo, é crucial que as
nossas maos se transformem em solidariedade e os nossos olhos em visao, desafio que desejamos aliar o coragao a
razéo!

O Plano de Atividades e Orgamento apresentado remete os 6rgios sociais para a gestdo muito cuidadosa e exigente, gerir
expressando uma dupla inteng¢ao, a de considerar, porum lado, o clima de imprevisibilidade que se ird continuar a verificar
no préximo ano com inflagéo ocasionada com as guerras na Ucrdnia e no Médio Oriente, e por outro, a necessidade de
continuar a investir na solidariedade, na modernidade e na competitividade, o que o torna num plano ambicioso mas
consciente da escassez de recursos face a complexidade e aos constrangimentos em que nos movemos.

Assim, e porque acreditamos que as pessoas sdo parte da estratégia competitiva do Centro Social, precisamos, e
contamos, com a cotaboragdo e o empenhamento de todas as pessoas que constituem os recursos humanos da
Instituicdo, com capacidade de comunicagao, espirito de equipa, vontade de assumir riscos e agilidade na adaptacgao a
novas situagoes utilizando os recursos mais eficazes e eficientes, com o espirito de sacrificio, solidariedade, mas, acima
de tudo, com missdo. Gente comprometida e motivada.

Estamos aqui para trabalhar com rigor, assentes na eficiéncia e num conjunto de principios fundamentais para uma boa
execugdo orgamental pelo que, exigimos a continuidade da sustentabilidade e o equitibrio financeiro do Centro Social.

Atodos os envolvidos para a construgdo deste Plano, um bem-haja, na esperanga que 0 mesmo tenha correspondido as
expetativas dos membros,

Estamos conscientes da nossa forga de vontade em evoluir e crescer de forma coesa, sustentavel e reconhecida.

Este documento obteve o parecer favordvel do Conselho Fiscal, estando disponivet em suporte papel nos Servigos
Administrativos.

Aprovado na reunido de 18 dezembro 2024

A Diregéo
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